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 الإهداء 
 

 أهدي كتابي... 

 للعابرين في حياتي...

 لكل من ترك منهم في قلبي...

 فضل...وأ  أقوى جعلني إنساناً إما ألماً

 ... جعلني أنظر للحياة بطريقة عجيبة ملاأ أو

 ...لأنكم بسبب الأثر الذي تركتموه بقلبي شكراً

 ...في منافسة مستمرة مع نفسي للأفضل جعلني إنساناً

 ...لأنكم علمتموني أن بعض الألم بالإيمان يتحول شكراً

 لإنجاز وعمل .. شكراً
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 الشكر والتقدير 
 

 

 أنار الظلمات   ل الذيوج الشكر والحمد  عز 

 وأخيراً  حولي فلك الحمد يارب أولاً من

 تمام هذا الكتابلى جانبي لإإالشكر لكل من ساندني ووقف 

 والنصيحة  هخلال المشورة والتوجيمن 
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قانون الخاص وأكثرهــا ال  التنظيم القانوني لعلاقات العمل من أهم مواضيع  عدّيُ 
فهو من ناحية يستمد أهميته من تــأثيره وتــأثره الكبيــرين بأنظمــة   ،وتشابكاً  حيويةً

م ينظ ــيقــوم بت  ومن ناحية أخرىالدولة الاقتصادية والاجتماعية بل والسياسية أيضاً،  
 كثيرة من أفراد المجتمع. قطاعاتعلاقات تضم في مجموعها 

لاجتماعية والتشريعية، عمل الأردن على إصدار وا  للتطورات الاقتصادية  نتيجةًو
إلى أن تم صدور قــانون العمــل   1935التشريعات المختلفة في مجال العمل منذ عام  

للعمل به في القطاع الخاص، أمــا موظفــو   ـوتعديلاته لاحقاً    ـ  1996لسنة    )8(رقم  
 م عملهم هو نظام الخدمة المدنية.القطاع الحكومي فإن ما ينظّ

في قانون العمل  ت بعض أوجه القصور في الجوانب العملية والتطبيقيةظهروقد  
في بعض الحالات مع اتفاقيات العمل الدولية التي   تنسجم  أنها لمإلى    ، إضافةًالأردني

الأردنــي يبــادر   مشــرّع، الأمر الذي جعــل الالهاشمية  صادقت عليها المملكة الأردنية
قام بتعديل قانون العمل   2002، وفي سنة  م1996  لسنة  )8(بإصدار قانوناً جديداً رقم  

الأردني تعديلات أخرى على قانون العمل حتى   مشرّعوبعد ذلك أجرى ال  ،1996لسنة  
بــه الثغــرات  ليواكب التطورات التي شهدها المجتمع الأردني ويسدّوذلك    ،2019عام  

 ــالتي تضمنها القانون   لطبقــة ا االقديم وتعديلاته، وكذلك حتى يضــمن حقــوق ومزاي
، ومع حرص المشــرع الأردنــي علــى تحــديث ملة التي يزداد عددها في المجتمعالعا

المنظومة القانونية والتشريعات الناظمة لعقود العمل قام المشرع بجملة من التعديلات 
 والمعدل لقانون العمل. 2023لسنة  10على أحكام قانون العمل بموجب القانون رقم 

ا المؤلف شرح لأحكام قانون العمل وفقــاً لأحــدث هذ   وعليه، تناول الكاتب في
وعلى وجه الخصوص قانون العمل وفقاً لآخــر التعــديلات لعــام   ،التشريعات الأردنية

، وقد تم الاستعانة باجتهادات محكمة التمييز الأردنية المــوقرة وفقــاً لأحــدث 2019
الأول للحــديث اب  تم تخصيص الب  ؛المؤلف إلى أربعة أبواب  تم تقسيمقراراتها، وقد  

 ــعن ماه وخصائصــه وبيــان أوجــه التشــابه   هية عقد العمل من خــلال بيــان مفهوم
، أما الباب الثاني فقــد تــم الأخرى والاختلاف بين عقد العمل وما يشابهه من العقود

 ربّ العمــلالالتزامات الواقعة علــى عــاتق  و  ،تخصيصه للحديث عن آثار عقد العمل
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 ما فيما يتعلق بالباب الثالث فقد حكام القانون، أأ  وفقا  مهوالعامل وبيان حقوق كل من
 موضوعالرابع    بينما تناول البابتناول أحكام انتهاء عقد العمل والآثار المترتبة عليه،  

وبيــان  ،وبيان آليــة انتهــاءه هوآثار ميتههأبيان  وذلك من خلال  ،عقد العمل الجماعي
 عن عقد العمل الجماعي. شئةالمرجع القانوني المختص بحسم النزاعات النا
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